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COMISION NACIONAL DE
ACTA NO. 1

CNSM- 27/02/2025

En la ciudad de Managua, a las once y cua ta ¥ cinco minutos‘
de la mafiana del dia wvedintisiete de Febrero del arfio dos milh;ﬂ
veinticinco, reunida la Comisién NaCiDﬂﬂlﬂdE Salaric Minimo,
presidida por la Ministra del Trabajo, doctora.alba Luz Torres \

Briones, y después de comprcbarse el gudrumee ley, el plenario '
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: De conformidad a la politica de didloge y consenso
establecida en la Constitucidn Politica de Nicaragua y a la

CONSIDERANDO

busqueda constante de los actores econdmicos y socialez del o
tripartismo y en el marco de la Ley N° 625, “Ley de Salariol 3
Minimo”, acordamos gue los nuevos salarios minimos entran enH e
vigencia a partir del uno de marzo del afoc dos mil veinticinceo = 3
hasta el veintiocho de febrero del afio dog mil veintiséis, los 2
cuales sepan los siguientes: : -
- e , 52 | Vigente a partir 01 de marzo de $ ~@‘
s“t:;ﬁ:m:‘z:"“dad | 20%25 al 28 de Febrero del 2026 {%
- PORCENTAJE | MENSUAL
Aoropecuario i/ 4 2 | €5 5,950.02
;ﬁgééca 4 id 4 % €5 9,047.20 I
Minas y Canteras ] % es 10, 5686.02 f
Induslria manufacturera 4 % | C$ 8,000.46 LLK
'iggziiiéangJEta a reégimen 7 2 ‘ CS 9,359,146
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Micre y peguefia industria
artesanal y turislLica 4 % C$ €,268.83
nacional,

Electricidad, Gas y'Agua:
Comercico, Restauranles y

uu,E-“‘B. B NTR!
5

Hoteles; 4 % s 10,913,544
Transporte, Almacenamlentu v

Comunicaciones _ ! _
Conatruceian: I Nl o -

|Establecimientes Financieros | 4 % e C% 13,315.61
¥ Seguros -
‘Servicios Comunales,

.SQCLales, Yy Persconales _
GobJerno Central vy MUHlFlpd] g2 3 C$ 7,419.90

L% C%' §.341.29

-

1/ Més al imentac oo
27 Vigenle a pertiz del 1".¢nero 2025 al 31 diciembre 2025

SEGUNDO: =Zn los casos en gue el salarioc se2a é&stipulado en bas
a normas de produccién o rendimiento, las unidades de medidas
cdeberan mantenerse sin ninguna alteracion, en ceonsecuencia debe
revalorizarse cada operacid
en =1 salario minimo.

O pleg OO eF@oro del Iincrement
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TERCERO: Se ratifiga el écuer: L@aT:I% para las industrias de
zona franca, en reajustar €l salarioc minimo en un 7 % para el
afio 2025, con vigencia a partir del uno de enero del corriente
ano.

CUARTO: El Ministeric del Trakadic convocara a la comigidn
Nacional de Szlario Minimo a fin de cumplir con el articulc 4

de la Ley N° €25, YlLey dé Salagio Minima”-w
e ?jffjff_ 4 CAsed LAY
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Igualmente gueda convocada la Comisidén Nacional de Salarioc

Minimo para la segunda semana de enero del afic 2026 para
digcutir los salarios de ese periodo.

Ministerioc del Trabajo:

Dra. Albha Luz Torres Briones

José Ledn Arguello M

Dr. sé Enrrigue Espinoza P
/1Al
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SENDI&%:LQEEMPRE MAS ALTA
EN LUZ, VIDA' Y VERDAD

EN FUERZA INSOBORNABLE, EN SOL DE LIBERTAD
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN' NO RETROCEDER !

CON DANIEL Y EL FRENTE AL
EL PUEBLO-PRESTDENTE: - W&\;\G 0 1 1\]
o - - ] ) - v ;
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